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STATUTENWIJZIGING
File 9329

Op vierentwintig april tweeduizend vijftien, verschijnt voor mij,
mr. Martinus van Soest, notaris te Amsterdam:
mevrouw Mariska Venema, geboren te Leek op negentien juni negentienhonderd tachtig, —
kantooradres John M. Keynesplein 11, 1066 EP Amsterdam.
De comparant neemt in aanmerking:
A. Laatste statuten
De statuten van de stichting: Stichting Access To Seeds Foundation,
gevestigd te gemeente Haarlem, zijn laatstelijk gewijzigd bij akte op twaalf
februari tweeduizend veertien verleden voor mr. M. van Soest, voornoemd. ——
B. Besluit tot statutenwijziging
Het bestuur van voornoemde stichting heeft besloten om de statuten van de —

stichting te wijzigen.
C. Machtiging

Het bestuur van voornoemde stichting heeft bovendien besloten om de

comparant te machtigen de betreffende akte van statutenwijziging te doen

verlijden.

D. Bestuursbesiuit
Van voormelde besluiten blijkt uit een aan deze akte te hechten bestuursbesluit.

E. Notulen
Van voormelde besluiten blijkt uit aan deze akte te hechten notulen van het——
bestuur.
Vervolgens verklaarde de comparant ter uitvoering van voormelde besluiten de statuten —
van de stichting als volgt geheel gewijzigd vast te stellen:
Artikel 1. Naam en zetel
1.1 De stichting draagt de naam:
Stichting Access To Seeds Foundation, in internationale rechtsverkeer cok—

wel genaamd: "Access To Seeds Foundation".

1.2.  Zij heeft haar zetel in de gemeente Haarlem.
Artikel 2. Doel
2.1. De stichting is volledig gericht op het dienen van het algemeen belang.
2.2.  De stichting heeft ten doel:
- het aanzetten van de zaden industrie om de kloof tussen 's werelds
grootste zaadbedrijven en kleine boeren te overbruggen ter bestrijding van

honger en armoede door het creéren en publiceren van een onafhankelijke

Access fo Seeds Index;
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- het aanzetten van de zaden industrie tot het nemen van een grotere rol op—
het gebied van de toegang en het verstrekken van zaden (access to seeds)
in minder ontwikkelde {anden;

- het opnemen van geldleningen wanneer dit in het belang van de stichting is
of kan zijn;

- het op andere wijze bevorderen van de toegang tot zaden (in de ruimste —
zin van het woord) in minder ontwikkelde fanden;

- het aanmoedigen en faciliteren van andere initiatieven in andere sectoren;—

- het verrichten van al hetgeen met het vorenstaande verband houdt of
daartoe bevorderlijk kan zijn,

alles in de ruimste zin van het woord.

Artikel 3. Geen winstoogmerk
3.1.  De stichting heeft geen winstoogmerk.
3.2. Eventuele winst van de stichting zal worden aangewend voor het doel van de —

stichting.
Artikel 4. Vermogen.
4.1, De stichting wordt gefinancierd uit subsidies, donaties, schenkingen,

nalatenschappen en andere middelen.

4.2, De stichting zal niet meer vermogen aanhouden dan redelijkerwijze nodig is —
voor de continuiteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van de
doelstelling van de stichting. De stichting zal ten minste tachtig procent (80%)—
van alle opbrengsten uit vermogensbestanddelen en overige binnenkomende —
middelen op een redelijke termijn aanwenden voor het doel van de stichting. —
Opbrengsten uit eventueel vermogen, aflossingen van leningen en betaalde —
rentebedragen worden weer aangewend voor het doel van de stichting.

4.3. Geen van de natuurlijke personen of een rechtspersoon in de functie als lid van
het bestuur, raad van toezicht, werknemer en/of beleidsbepaler zal over het —
vermogen van de instelling beschikken alsof het zijn eigen vermogen is.

4.4.  De stichting zal haar gelden niet aanwenden voor lobby activiteiten.

Artikel 5. Organen

5.1.  De stichting heeft de volgende organen:
a. het bestuur;
b. deraad van toezicht.

Artikel 6. Het bestuur

6.1. Het bestuur is belast met het besturen van de stichting.

6.2. Het aantal leden van het bestuur wordt vastgesteld door de raad van toezicht.—
Zowel natuurlijke personen als rechtspersonen kunnen bestuurder zijn.

6.3. De bestuurders worden benoemd, geschorst en ontsiagen door de raad van —
toezicht. De raad van toezicht kan aan een bestuurder de titel Executive
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Director toekennen.
6.4. De raad van toezicht stelt het salaris en overige arbeidsvoorwaarden van de —
bestuurders vast. Jaarlijks zal de raad van toezicht, dan wel een door haar
ingeschakelde beoordelingscommissie, een voortgangsgesprek hebben met —
ieder lid van het bestuur.
6.5. In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. Een niet voltallig bestuur
behoudt zijn bevoegdheden.
6.6. Een bestuurder van een stichting die door de rechtbank is ontslagen, kan
gedurende vijf jaren daarna geen bestuurder van de stichting worden.
Artikel 7. Bestuur, bevoegdheden, goedkeuring voor besluiten
7.1. Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten
waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich—
voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van —
een ander verbindt. Een besluit als bedoeld in de vorige zin behoeft
voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht.
7.2.  In aanvulling op het elders in de statuten bepaalde zijn aan de voorafgaande—
goedkeuring van de raad van toezicht onderworpen alle besluiten van het
bestuur omtrent:
a. het ter leen verstrekken van gelden alsmede het ter ieen opnemen van —
gelden,;
b. duurzame rechtstreekse of middellijke samenwerking met een andere
onderneming en het verbreken van zodanige samenwerking;
c. het stellen van zekerheid;
d. het aanstellen van functionarissen met vertegenwoordigingsbevoegdheid —
en het vaststellen van de grenzen van hun bevoegdheid en titulatuur;

e. het aangaan van vaststellingsovereenkomsten;
f.  het optreden in rechte, waaronder begrepen het voeren van arbitrale
procedures, doch met uitzondering van het nemen van die
rechtsmaatregelen, die geen uitstel kunnen lijden;
g. het sluiten en wijzigen van arbeidsovereenkomsten, waarbij een beloning—
wordt toegekend, waarvan de waarde per jaar hoger is dan een door de—
raad van toezicht vastgesteld bedrag;
h. het aanvragen van faillissement en van surseance van betaling van de

stichting;
i. het beéindigen van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal
werknemers van de stichting binnen een kort tijdsbestek;
j.  hetwijzigen van de arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk aantal —

werknemers van de stichting;
k. aan aangaan van een juridische fusie of splitsing;
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7.3.

Artikel 8. Vertegenwoordiging

8.1.

8.2.

8.3.

Artikel 9. Raad van toezicht

9.1.

9.2.

9.3.

I het verlenen, wijzigen of intrekken van een volmacht tot
vertegenwoordiging van de stichting;
m. het treffen van pensioenregelingen en het toekennen van pensioenrechten—
boven die, welke uit bestaande regelingen voortvloeien;
n. zodanige rechtshandelingen als door de raad van toezicht duidelijk
omschreven en schriftelijk ter kennis van het bestuur zijn gebracht.
Het ontbreken van de goedkeuring zoals bedoeld in dit lid kan niet door of tegen
derden worden tegengeworpen.
Het bestuur zal de raad van toezicht tijdig informeren over - en haar tijdig ——
betrekken bij - alle ter zake doende zakelijke aangelegenheden, zakelijke
rekeningen, nieuwe initiatieven, personeelsaangelegenheden, voorstellen voor —
strategische plannen en alle overige ter zake doende aangelegenheden en haar
alle ter zake doende informatie daaromtrent verstrekken.

Het bestuur vertegenwoordigt de stichting. De bevoegdheid tot
vertegenwoordiging komt uitsluitend toe aan:
- hetzij het gezamenlijk handelende bestuur;
- hetzij de bestuurder met de titel Executive Director;
- hetzij twee gezamenlijk handelende bestuurders.
In geval van een tegenstrijdig belang tussen de stichting en één of meer
bestuursleden blijft het bepaalde in het eerste lid van dit artikel onverkort van —
kracht.
Het bestuur is bevoegd volmacht te verienen aan één of meer bestuursieden, —
alsook aan derden, om de stichting binnen de grenzen van die volmacht te
vertegenwoordigen. De titulatuur van deze gevolmachtigden wordt door het
bestuur bepaald. Deze gevolmachtigden kunnen worden ingeschreven in het—
Handelsregister, met vermelding van de omvang van hun
vertegenwoordigingsbevoegdheid.

De stichting heeft een raad van toezicht. De raad van toezicht is belast met het-
toezicht op het beleid van het bestuur van de stichting en op de algemene gang
van zaken in de stichting en de met haar verbonden onderneming. Hij staat het—
bestuur met raad terzijde. Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de
raad van toezicht zich naar het belang van de stichting en de met deze
verbonden onderneming. De raad van toezicht is verder belast met hetgeen ——
hem overigens in deze statuten en bij de wet is opgedragen.
De raad van toezicht bestaat uit ten minste drie leden. Slechts natuurlijke
personen kunnen worden benoemd tot lid van de raad van toezicht.
Leden van de raad van toezicht worden benoemd, geschorst en ontslagen door
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de raad van toezicht. Een besluit van de raad van toezicht als bedoeld in de —
vorige zin wordt genomen wordt genomen met algemene stemmen in een
vergadering van de raad van toezicht, waarin ten minste twee/derde van de
leden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is. Wanneer het —
in bovenstaande zin genoemde besluit in stemming wordt gebracht, heeft het lid
van de raad van toezicht op wie het besluit betrekking heeft geen stemrecht. Bij
de berekening van het vereiste quorum van twee/derde van de leden van de —
raad van toezicht dat op de betreffende vergadering van de raad van toezicht —
aanwezig of vertegenwoordigd moet zijn, betreft het quorum bovendien slechts —
de overige leden van de raad van toezicht, met uitsluiting van het lid van de —
raad van toezicht op wie het besluit betrekking heeft. Derhalve is het voor het —
berekenen van de algemene stemmen alsmede voor het quorumvereiste
bedoeld in dit lid niet van belang of het lid van de raad van toezicht op wie het—
besluit betrekking heeft al of niet aanwezig is.
9.4, In aanvulling op het ontslag van een lid van de raad van toezicht bedoeld in het

vorige lid defungeert een lid van de raad van toezicht:
a. door zijn overlijden;
b. doordat hij failliet wordt verklaard, een regeling in het kader van de

schuldsanering natuurlijke personen op hem van toepassing wordt

verklaard, of hij surséance van betaling aanvraagt;
door zijn onder curatele stelling;

door zijn aftreden op eigen verzoek (bedanken);
door zijn ontslag door de rechtbank;
volgens een door de raad van toezicht op te maken rooster met
inachtneming van een zittingsduur van ten minste drie jaar.
9.5.  Bij de samenstelling van de raad van toezicht worden de achtergrond en de —
deskundigheid van de verschillende leden van de raad van toezicht in
aanmerking genomen om te komen tot een evenwichtige samenstelling van de —

=0 a0

raad van toezicht.
9.6. De raad van toezicht kan nadere regels vaststellen omtrent de besluitvorming —
en werkwijze van de raad van toezicht. In dat kader kan de raad van toezicht —
onder meer bepalen met welke taak ieder lid van de raad van toezicht meer in —
het bijzonder zal zijn belast. Voorts kan de raad van toezicht een of meer
commissies instellen welke met een bepaalde taak zullen zijn belast. Deze
regels, taakverdeling alsmede de instelling van één of meer commissies worden
schriftelijk vastgelegd.
9.7. Eventuele vacatures voor de raad van toezicht dienen zo snel mogelijk te
worden vervuld. Een niet volledige raad van toezicht geldt evenwel als een
bevoegde raad van toezicht.
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9.8. De raad van toezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter.
9.9. De leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een periode van drie —
jaar. Zij treden af volgens een door de raad van toezicht op te maken rooster. —
Een volgens het rooster afgetreden lid van de raad van toezicht is onmiddellijk —

en eenmaal herbenoembaar.
9.10. De leden van de raad van toezicht genieten geen beloning voor hun
werkzaamheden. Zij hebben wel recht op vacatie- of presentiegeld. Tevens
hebben zij recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun
functie gemaakte kosten, mits deze redelijk en niet bovenmatig zijn.
Artikel 10. Besluitvorming door de organen
10.1. De oproeping tot de vergaderingen geschieden door de voorzitter van het
betreffende orgaan.
10.2. De bijeenroeping van de vergaderingen geschiedt schriftelijk — waaronder in —
deze statuten wordt begrepen bij brief, fax of e-mail, of bij boodschap die via—
een ander gangbaar communicatiemiddel wordt overgebracht en op schrift kan -
worden ontvangen — met inachtneming van een termijn van tenminste zeven ——
dagen, onder opgave van de datum, plaats, tijd en de te behandelen

onderwerpen.
10.3. De vergaderingen worden gehouden ter plaatse binnen Nederland dan wel ter—
plaatse binnen een ander land, mits de gekozen locatie zodanig is dat iedere lid
van het betreffende orgaan redelijkerwijs in staat is om bij die vergadering
aanwezig te kunnen zijn, te bepalen door de voorzitter.
Indien werd gehandeld in strijd met het hiervoor in dit lid bepaalde, kan het
betreffende orgaan niettemin rechtsgeldige besluiten nemen, mits de ter
vergadering afwezige leden voér het tijdstip van de vergadering hebben
verklaard zich niet tegen de besluitvorming te verzetten.
Toegang tot de vergaderingen hebben de leden van het betreffende orgaan en —
degenen die daartoe door de voorzitter van het betreffende orgaan zijn
vitgenodigd.
10.4. De leden kunnen ter vergadering schriftelijk vertegenwoordigd worden.
10.5. De voorzitter leidt de vergaderingen; bij zijn afwezigheid voorziet de
vergadering zelf in haar leiding.
10.6. De voorzitter van de vergadering bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de
vergadering worden gehouden, met dien verstande, dat indien een of meer
leden zulks verlangen, stemmingen over personen schriftelijk geschieden.
10.7. Het door de voorzitter van de vergadering ter vergadering uitgesproken oordeel
omtrent de uitslag van een stemming is beslissend.
Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voorzover werd
gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.
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10.8. Voorzover in de wet of in deze statuten geen grotere meerderheid of quorum is—
voorgeschreven, worden alle besluiten genomen met volstrekte meerderheid—
van de uitgebrachte stemmen zonder dat een quorum is vereist. Een blanco —

stem is geen uitgebrachte stem.
Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel verworpen. Staken de
stemmen bij verkiezing van personen, dan beslist het lot. Indien bij verkiezing —
tussen meer dan twee personen door niemand een volstrekte meerderheid is —
verkregen, wordt herstemd tussen de twee personen die het grootste aantal —

stemmen kregen, zo nodig na tussenstemming.
leder lid van het betreffende orgaan kan één stem uitbrengen. Geen van de —
leden heeft een meerderheid van stemmen in een vergadering.
Indien deze statuten voorschrijven dat een bepaald aantal leden aanwezig of —
vertegenwoordigd dient te zijn bij een vergadering om bepaalde besluiten te —
kunnen nemen en in een vergadering waarin een dergelijk besluit aan de orde —
is het vereiste aantal leden niet aanwezig of vertegenwoordigd is, dan zal een—
nieuwe vergadering worden bijeengeroepen, te houden niet eerder dan twee en
niet later dan vier weken na de bedoelde vergadering, waarin het besluit kan—
worden genomen ongeacht het aantal aanwezige leden.
10.9. Het betreffende orgaan kan ook op andere wijze dan in een vergadering
besluiten nemen, mits alle leden van betreffende orgaan in de gelegenheid
worden gesteld hun stem uit te brengen en geen van hen zich tegen deze wijze
van besluitvorming verzet. Een besluit is alsdan genomen, indien de volstrekte —
dan wel vereiste grotere meerderheid van het aantal leden zich voér het
voorstel heeft verklaard.
Van elk buiten vergadering genomen besluit wordt mededeling gedaan in de —
eerstvolgende vergadering, welke mededeling in de notulen van dic vergadcring
wordt vermeld.
10.10. Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden door de—
secretaris of door de daartoe door de voorzitter van de vergadering
aangewezen persoon.
De notulen worden vastgesteld in dezelfde of in de eerstvolgende vergadering —
en ten blijke daarvan door de voorzitter en de secretaris van die vergadering—
ondertekend.
Artikel 11. Boekjaar en jaarstukken
11.1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.
11.2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van alles
betreffende de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die voortvloeien
uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de —
daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op
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Artikel 12. Reglement

12.1.

12.2.
12.3.
12.4.

12.5.

Artikel 13. Statutenwijziging

13.1.
13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Artikel 14. Ontbinding en vereffening

14.1.

zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van —
de stichting kunnen worden gekend.
Het bestuur is verplicht jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar
de balans en de staat van baten en lasten van de stichting te maken en, na
voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht, op papier vast te stellen. —
Het bestuur is verplicht de in dit lid bedoelde boeken, bescheiden en andere —
gegevensdragers gedurende zeven jaren te bewaren.
De raad van toezicht kan besluiten dat de boeken en de jaarstukken worden —
onderzocht door een door de raad van toezicht aan te wijzen deskundige
voordat deze worden vastgesteld.

Het bestuur is bevoegd om in overleg met de raad van toezicht een reglement—
op te stellen, waarin die onderwerpen worden geregeld, welke niet in deze
statuten zijn vervat en die naar het oordeel van de raad van toezicht (nadere) —
regeling behoeven.
Het reglement wordt vastgesteld door de raad van toezicht.
Het reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.
De raad van toezicht is te allen tijde bevoegd het reglement te wijzigen of op te—
heffen.
Het reglement alsmede iedere wijziging hiervan wordt na vaststelling schriftelijk
ter kennis gebracht van het bestuur.

Het bestuur is bevoegd de statuten te wijzigen.
Het besluit van het bestuur tot statutenwijziging wordt genomen met algemene —
stemmen in een vergadering van het bestuur waarin alle bestuurders aanwezig—
of vertegenwoordigd zijn. Het besluit bedoeld in de vorige zin behoeft

voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht.
Bij de oproeping tot de vergadering, waarin een voorstel tot statutenwijziging zal
worden gedaan, dient zulks steeds te worden vermeld. Tevens dient een
afschrift van het voorstel bevattende de woordelijke tekst van de voorgestelde—
wijziging, bij de oproeping te worden gevoegd. De termijn van de oproeping —
bedraagt in dit geval tenminste twee weken.
Een statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariéle akte is
opgemaakt. leder van de bestuurders is bevoegd deze akte te doen verlijden. —
De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en een —
volledige doorlopende tekst van de gewijzigde statuten neer te leggen ten
kantore van het door de Kamers van Koophandel gehouden handelsregister.—

Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden.
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14.2. Op het besluit van het bestuur tot ontbinding is het bepaalde in het voorgaande—
artikel leden 2 en 3 — met uitzondering van de tweede zin van lid 3 - van

overeenkomstige toepassing.

14.3. Het bestuur is met de vereffening belast.

14.4. De vereffenaars doen opgaaf van de ontbinding aan de registers waar de
stichting is ingeschreven.

14.5. Het overschot na vereffening zal worden uitgekeerd aan een stichting of andere
organisatie met een overeenkomstige dan wel aanverwante doelstelling zonder—
winstoogmerk (Algemeen Nut Beogende Instelling), die binnen Nederland
gevestigd is, €én en ander zoals door de vereffenaars te bepalen.

14.6. Indien de stichting op het tijdstip van haar ontbinding geen baten meer heeft, —
houdt zij alsdan op te bestaan. In dat geval doet het bestuur daarvan opgaaf—
aan de registers waar de stichting is ingeschreven.

14.7. Na de ontbinding blijft de stichting voortbestaan voorzover dit tot vereffening —
van haar vermogen nodig is.
Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel
mogelijk van kracht.
In stukken en aankondigingen die van haar uitgaan, moeten aan de naam van—
de stichting worden toegevoegd de woorden “in liquidatie”.

14.8. De vereffening eindigt op het tijdstip waarop geen aan de vereffenaars bekende
baten meer aanwezig zijn.

14.9. De stichting houdt in geval van vereffening op te bestaan op het tijdstip waarop—
de vereffening eindigt. De vereffenaars doen daarvan opgaaf aan het register —
waar de stichting is ingeschreven.

14.10. De boeken en bescheiden van de ontbonden stichting blijven gedurende zeven—
jaar nadat de stichting heeft opgehouden te bestaan onder bewaring van de —
door de vereffenaars aangewezen persoon. Binnen acht dagen na het ingaan —
van zijn bewaarplicht moet de aangewezen bewaarder zijn naam en adres ——
opgeven aan het register waarin de ontbonden stichting was ingeschreven.

Artikel 15. Overgangsbepaling (benoeming eerste leden raad van toezicht)

15.1. In afwijking van het bepaalde in artikel 9 lid 3 worden leden van de raad van —
toezicht voor de eerste maal benoemd door het bestuur met algemene stemmen
in een vergadering van het bestuur waarin alle bestuurders aanwezig of
vertegenwoordigd zijn.

15.2. Dit artikel komt te vervallen indien en zodra de benoeming van een of meer
leden van de raad van toezicht heeft plaatsgevonden.

SLOT

De bij deze akte betrokken comparant is mij, notaris, bekend.
WAARVAN AKTE
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wordt verleden te Amsterdam op de datum als in het hoofd van deze akte is vermeld. ——
Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte en het geven van een toelichting daarop—
aan de comparant, heeft deze verklaard van de inhoud van deze akte te hebben

kennisgenomen en met beperkte voorlezing in te stemmen.

Na beperkte voorlezing overeenkomstig de wet is deze akte door de comparant en door —
mij, notaris, ondertekend.
(Volgt ondertekening)

// UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT:
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ABOUT THE TRANSLATION

This is an informal English translation of the deed of amendment of the articles of
association of

Stichting Access To Seeds Foundation

In this translation an attempt has been made to be as literal as possible without
jeopardizing the overall continuity of the text. Inevitably, however, differences may
occur in translation, and if they do, the Dutch text will by law govern.

In this translation, Dutch legal concepts are expressed in English terms and not in
their original Dutch terms. The concepts concerned may not be identical to concepts

described by the English terms as such terms may be understood under the laws of
other jurisdictions.

Civilence B.V.

www.civilence.com
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AMENDMENT OF THE ARTICLES OF ASSOCIATION
File 9329

On the twenty-fourth day of April two thousand fifteen, appearing before me,

Martinus van Soest, a civil-law notary in Amsterdam, is:

Mariska Venema, born in Leek on the nineteenth day of June nineteen hundred

eighty, office address John M. Keynesplein 11, 1066 EP Amsterdam.

The person who appeared before me, declared that:

A. Latest amendment Articles of Association
The latest amendment to the articles of association of the foundation
Stichting Access To Seeds Foundation, with registered office in Haarlem,
has been executed on the twelfth day of February two thousand fourteen
before M. van Soest, aforementioned.

B. Resolution to amend the Articles of Association
The board of said foundation has resolved to amend the Articles of
Association.

C. Authorization

furthermore it is resolved to authorize the person appearing to sign the deed
of amendment of the Articles of Association.
D. Minutes

Evidence of said resolutions is by means of a copy of the minutes of the

board to be attached to this instrument.

In order to carry out said resolutions the person appearing subsequently declared to
amend the Articles of Association as follows:

Artikel 1. Name and seat

1.1.  The name of the foundation is:

Stichting Access To Seeds Foundation.

In international settings the foundation may also be referred to as "Access To

Seeds Foundation”.

1.2.  The foundation has its seat in the municipality of Haarlem.

Artikel 2. Objects

2.1.  The foundation is fully dedicated to serve the general public interest
(algemeen belang).

2.2.  The objects of the foundation are:

- to encourage the seed industry to bridge the gap between the world's
leading seed companies with smallholder farmers to combat hunger and
poverty by creating and publishing an independent Access to Seeds
Index;

- to encourage the seed industry to increase its role to grant less
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developed countries access to seeds;

- to borrow funds provided that this is or could be in the interest of the
foundation;

- to promote in any other manner the access to seeds (in the broadest
sense of the word) in less developed countries;

- to encourage and facilitate other initiatives in other sectors;

- to do all such things as are incidental or may be conducive to the above,

all in the widest sense of the word.

Artikel 3. Non-profit

3.1. The foundation is a non-profit organization.

3.2.  Any profit made by the foundation shall be used in the general public interest
to achieve the objects of the foundation.

Artikel 4. Capital

4.1. The capital of the foundation is acquired through subsidies, grants, legacies,
inheritance and through other means.

4.2. The capital of the foundation shall at all times be limited to the capital
reasonably required to continue the foreseeable activities of the foundation to
achieve the objects of the foundation. At least eighty percent (80%) of the
revenues of the assets and other means of the foundation shall be used in
the general public interest to achieve the objects of the foundation within a
reasonable period after receipt thereof. Revenues from capital, repaid loans
and paid interest shall also be used in the general public interest to achieve
the objects of the foundation.

4.3. No member of the board, supervisory board and no policymaker
(beleidsbepaler) or employee of the foundation, irrespective whether this is
an individual or a legal entity, shall dispose over the funds of the foundation
as if these funds are his own funds.

4.4.  The foundation will not use its funds for lobbying.

Artikel 5. Bodies

5.1.  The foundation has the following bodies:

a. the board;
b. the supervisory board.

Artikel 6. The board

6.1. The board shall be responsible for the governance of the foundation.

6.2.  The number of members of the board shall be determined by the supervisory
board. Both individuals and legal entities can become members of the board.

6.3. The members of the board are appointed, suspended and dismissed by the
supervisory board. The supervisory board may designate a member of the
board as Executive Director.

6.4. The Supervisory Board shall determine the salary and other benefits of the
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members of the board. Once per annum the supervisory board, or a review

committee engaged by the supervisory board, shall have a progress meeting

with each member of the board.

6.5.  Any vacancies shall be filled as soon as possible. An incomplete board shall
still constitute a competent board.

6.6. A member of the board of a foundation, who was dismissed by court order,
cannot be appointed as member of the board of the foundation for a period of
five years following that order.

Artikel 7. Board, composition, appointment, resignation

7.1.  The board shall be authorised to decide on the conclusion of agreements
binding the foundation as guarantor or joint and several debtor, warranting
performance by a third party or providing security for a debt of a third party. A
resolution as referred to in the previous sentence shall require the prior
approval of the supervisory board.

7.2. In addition to other provisions of these articles of association requiring
supervisory board approval, the following board resolutions are subject to the
prior approval of the supervisory board:

a. providing money as a loan or taking out money for a loan;

b. the continuing co-operation with another business, whether direct or
indirect, or the termination of such co-operation;

c. the providing of collateral in rem;

d. the appointment of persons with the power to represent the foundation
and the determination of the limits of their powers and titles;

e. the entering into a deed of arrangement;

f. the involvement in any legal proceedings, including the conduct of
arbitration proceedings, but excluding legal steps which may suffer no
delay;

g. the entering into or the amendment of employment agreements whereby
an annual remuneration is granted exceeding the amount determined by
the supervisory board;

h. applying for bankruptcy and suspension of payments of the foundation;

i. terminating the employment of a significant number of employees of the
foundation within a short period of time;

j.  to change the working conditions of a substantial number of employees
of the foundation;

k. to enterinto a legal merger or division;

I.  grant, modify or revoke a power of attorney to represent the foundation;

m. the making of pension arrangements or the awarding of pension rights
over and above those which arise out of the present arrangements; or

n. such acts as determined and clearly defined by the supervisory board

www.civilence.com



CIVILENCE

and brought fo the attention of the board in writing.
The absence of the approval as defined in this paragraph may not be invoked
by or against third parties.

7.3.  The board shall timely inform and involve the supervisory board about all
relevant business affairs, business accounts, new initiatives, employment
matters, proposals for strategic plans and all other relevant matters and
provide the supervisory board with all relevant information relating thereto.

Artikel 8. Representation

8.1. The board represents the foundation. The authority to represent the
foundation shall vest exclusively in:

- the members of the board acting jointly;
- the member of the board with the title Executive Director acting solely;
- two members of the board acting jointly.

8.2.  In the event of a conflict of interest between the foundation and one or more
members of the board, the provisions of the first paragraph of this article shall
continue to apply unimpaired.

8.3.  The board may grant a power of attorney in writing to a board member or one
or more third parties to represent the foundation within the limits of such a
power of attorney. The board shall determine the titles of each persons
holding a power of attorney. A holders of powers of attorney may be
registered at the trade register of the Chamber of Commerce stating the
scope of their power to represent the foundation.

Artikel 9. Supervisory Board

9.1.  The foundation has a supervisory board. The duties of the supervisory board
shall be to supervise the board’s policy and course of action and to supervise
the general conduct of the affairs of the foundation and any business it may
be affiliated with. The supervisory board shall assist the board in an advisory
capacity. The members of the supervisory board shall carry out their duties in
the interest of the foundation and any business it may be affiliated with. The
supervisory board is furthermore charged with all the duties entrusted to it by
law and by these articles of association.

9.2.  The supervisory board shall consist of at least three members. Only natural
persons can be appointed as member of the supervisory board.

9.3. The members of the supervisory board shall be appointed, suspended and
dismissed by the supervisory board. A resolution of the supervisory board as
referred to in the previous sentence shall be adopted with a unanimity of
votes cast in a meeting of the supervisory board in which at least two/thirds of
the members of the supervisory board are present or represented. When
adopting the resolution referred to in the previous sentence, the member of
the supervisory board concerned does not have a right to vote and when
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

calculating whether the quorum requirement that two/thirds of the members of
the supervisory board must be present or represented at that supervisory
board meeting is met, this quorum requirement only concerns the other
members of the supervisory board and does not include the member of the
supervisory board concerned. Therefore, the presence or absence of the
member of the supervisory board concerned does not affect the calculation of
the majority or quorum requirement referred to in this paragraph.

A member of the supervisory board shall, in addition to the dismissal of a

member of the supervisory board referred to in the previous paragraph, be

deemed to have resigned his membership:

a. in the event of his death;

b. in the event of his being declared bankrupt, an arrangement being
applied to him in accordance with the debt rescheduling individuals
("schuldsanering natuurlijke personen"), or if he applies for a moratorium
of payments;

c. as a result of his being placed under guardianship;

d. through his retirement from office at the request of the member
concerned;

e. through his dismissal by court order,;

f. in accordance with the roster prepared by the supervisory board subject
to a term of at least three years.

When composing the supervisory board, the background and expertise of the
various members of the supervisory board shall be considered in order to
achieve a well-balanced supervisory board.
The supervisory board may establish rules regarding its decision-making
process and working methods. In this context, the board may also determine
the duties which each member of the board shall be particularly responsibie
for. In addition, the board can establish one or more committees with certain
specific tasks. These rules and allocation of duties as well as the
establishment of one or more committees must be put in writing.

Any vacancies on the supervisory board shall be filled as soon as possible.

an incomplete supervisory board shall still constitute a competent supervisory

board.

The supervisory board shall appoint one of the members of the supervisory

board as chairman.

The members of the supervisory board are appointed for a period of three

years. They resign in accordance with a roster prepared by the supervisory

board. A member of the supervisory board that resigned in accordance with
the roster can immediately be reappointed once.

Members of the supervisory board shall not receive remuneration for their
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work as member of the supervisory board. Members of the board are entitled
to receive compensation for preparing and attending meetings of the board
(vacatie- of presentiegeld). Members of the board shall also be entitled to
reimbursement of the expenses incurred by them in the performance of their
duties, provided that such expenses are reasonable and not excessive
(bovenmatig).

Artikel 10. Adoption of resolutions by the bodies

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.
10.5.
10.6.

10.7.

10.8.

Meetings shall be convened by the chairman of the body concerned.

Meetings shall be convened in writing — for the purpose of these articles of
association, “in writing” or “written” shall mean by letter, by fax, by e-mail, or
by message which is transmitted via any other current means of
communication and which can be received in written form — not later than
seven days before the date of the meeting, setting out the place, date and
time of the meeting and the matters to be considered.

The meetings shall be held in the Netherlands or in another country, provided
that every member of the body concerned is reasonably able to be present at
that meeting at the chosen location, to be determined by the chairman.

If action has been taken contrary to the provisions laid down above in this
paragraph, the body concerned may nevertheless make legally valid
decisions, provided that those members of the body concerned, who are not
present at the meeting, have stated before the meeting that they will not
object to the decision-making process.

All members of the body concerned and all persons invited by the chairman
of the body concerned may attend the meeting.

Members may grant a written proxy to be represented in a meeting.

The chairman shall chair the board meetings; in his absence the meeting
shall provide for a chairman from its own ranks.

The meeting’s chairman shall determine the way voting takes place during the
meeting, upon the understanding that votes about people shall be done by
ballot if one or more members of the board so desire.

The opinion expressed by the meeting’s chairman during the meeting on the
result of a vote shall be final. The same shall apply to the content of a
resolution carried, in so far as a vote was taken on a proposal, which had not
been brought forward in writing.

In so far as no greater majority has been provided for in the law of these
articles of association, all decisions shall be adopted by an simple majority of
the votes cast. There is no quorum requirement. Blank votes shall be deemed
not to have been cast. In the event of a tie of votes the proposal shall be
deemed to have been rejected. In the event of a tie of votes with regard to the
election of persons, a drawing of lots shall decide the matter. If in the event of
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10.9.

10.10.

an election between more than two persons nobody obtains an absolute
majority, a second vote shall be taken between the two persons who had
obtained the largest number of votes, if necessary after an interim vote.

Every member of the body concerned is entitled to cast one vote. No member
shall have a majority of the votes in a meeting.

If with a view to adopting resolutions these articles of association require that
a certain quorum of members must be presented or represented in a meeting
in order to adopt such resolutions and such quorum requirement is not met, a
new meeting shall be convened, to be held between two and four weeks after
the meeting concerned. In this new meeting, such resolutions can be adopted
irrespective of the number of members of the board present or represented.
The body concerned may also make decisions other than in the course of a
meeting, provided that all members of the body concerned shall be given the
opportunity to vote and none of the members has objected to this method of
decision-making. A resolution shall then be deemed to have been adopted if
the absolute or otherwise required larger majority of the members has stated
to be in favor of the proposal. Any resolution passed outside a meeting shall
be mentioned in the course of the next meeting and shall be incorporated in
the minutes of that meeting.

Minutes of the meeting’s proceedings shall be taken by the secretary or the
person specifically appointed by the meeting’s chairman to do so.
The minutes shall be adopted during the same or next meeting, and in
witness thereof they shall be signed by the chairman and the secretary of that
meeting.

Artikel 11. Financial year and accounts

11.1.
11.2.

The financial year shall be concurrent with the calendar year.

The board will be under the obligation to keep such account of the financial
position of the foundation, and of everything concerning its work in
accordance with the requirements arising therefrom, and keep the accounting
records, vouchers and other data carriers belonging to the accounts in such a
way that the rights and obligations of the foundation can be examined at all
times.

The board shall prepare the annual accounts of the foundation within six
months of the end of each financial year and, after having obtained the prior
approval of the supervisory board, adopt the annual accounts in writing. The
board will be under the obligation to keep the accounting records, vouchers
and other data carriers referred to in this paragraph for seven years.

The Supervisory Board may decide that the books and documents to be
examined by one to be appointed by the supervisory board appoint expert
before they are adopted.
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Artikel 12. Rules of procedure

12.1. The board is authorized to establish rules of procedure in consultation with
the supervisory board, in which subjects are arranged, which are not
contained in these articles and in the opinion of the supervisory board require
further regulation.

12.2. The rules of procedure shall be determined by the supervisory board.

12.3. The rules of procedure may not be contrary to the law or these articles of
association.

12.4. The supervisory board shall at all times be empowered to amend or terminate
the rules of procedure.

12.5. The board shall be notified of the determination of the rules of procedure and
of any amendment thereto.

Artikel 13. Amendments to the articles of association

13.1.  The board may resolve to amend the articles of association of the foundation.

13.2. A resolution to as referred to in the previous sentence shall be adopted in a
meeting of the board with a unanimity of votes cast in a meeting of the board
in which all members of the board are present of represented. A resolution as
referred in the previous sentence requires the prior approval of the
supervisory board.

13.3.  When a meeting of the board is convened in which a proposal is made to
approve or adopt a resolution to amend the articles of association, this must
be stated in the invitation. A copy of the proposal, stating the verbatim text of
the proposed amendment, must be part of the notice convening that meeting.
The period of notice in this case shall be at least two weeks.

13.4. An amendment to the articles of association of the foundation shall only enter
into force after a notarial deed has been executed. Any of the members of the
board shall be empowered to have this deed executed.

13.5. The members of the board are obliged to file an authentic copy of the deed of
amendment and a complete consecutive text of the amended articles of
association at the office of the Trade Register kept by the Chambers of
Commerce.

Artikel 14. Dissolution and liquidation

14.1. The board is empowered to dissolve the foundation.

14.2. The provisions of the preceding article, paragraph 2 and 3 - with the
exception of the second sentence of paragraph 3 - shall apply mutatis
mutandis to the decision by the board to dissolve.

14.3. The board shall be responsible for the liquidation.

14.4. The liquidators shall give notice of the dissolution to the trade register where
the foundation has been registered.

14.5. The liquidation surplus shall be distributed by the liquidators to a foundation
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or other institution with similar objects as the foundation, provided that this
foundation or other institution is a non-profit organization established in the
Netherlands and is serving the general public interest (Algemeen Nut
Beogende Instelling).

14.6. If at the time of its dissolution the foundation no longer has any assets, it
ceases to exist. In that event, the board shall give notice thereof to the Trade
Registers where the foundation has been registered.

14.7. After its dissolution, the foundation shall continue to exist in so far as this is
required for the liquidation of its assets.

During the liquidation, the provisions of these Articles of Association shall as
much as possible remain in force.

On all documents and announcements issued by the foundation the words “in
liquidation” must be added to the foundation’s name.

14.8. The liquidation terminates at the time when there are no more assets known
to the liquidators.

14.9. In the event of liquidation, the foundation ceases to exist at the time when the
liquidation terminates. The board shall give notice thereof to the Trade
Register where the foundation has been registered.

14.10. The books, documents and records of the dissolved foundation shall be given
into the custody of the person thereto designated by the liquidators for a
period of seven years after the foundation has ceased to exist. Within eight
days after the commencement of his obligation to retain the records, the
designated custodian must notify his name and address to the Trade Register
where the dissolved foundation had been registered.

Artikel 15. Transitory provision (appointment first members of the supervisory

board)

15.1. In deviation from the provisions of article 9 paragraph 3, the first members of
the supervisory board shall be appointed by the board with a unanimity of
votes cast in a meeting of the board in which the all members of the board
are present or represented.

15.2. This article shall cease to exist as soon as one or more members of the
supervisory board are appointed.

CONCLUSION

The person appearing in connection with this deed is known to me, a civil-law notary.

THIS DEED

is executed in Amsterdam on the date stated at the head of the deed.

The substance of this deed and an explanation of the deed have been communicated

fo the person appearing, who has expressly taken cognisance of its contents and has

agreed to its limited reading.

After a limited reading in accordance with the law, this deed was signed by the
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person appearing and by me, a civil-law notary.
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